«.+ Formateurs :

Médecins anestheésistes réanimateurs - CHU de Rouen
Infirmier(e)s anesthésistes - CHU de Rouen
formateurs CESU - CHU de Rouen

Public concerné :
Médecins anesthésistes réanimateurs
Infirmier(e)s anesthésistes

Nombre de stagiaires :
2sessions par an
10 personnes par session maximum

Durée de la formation :
7h de formation avec délivrance d'une attestation et
évaluation en fin de formation

Inscriptions :

Personnel externe : secretariatcesu@chu-rouen.fr
Personnel interne / paramédicaux (DRHF) :
formcontsecret@chu-rouen.fr

Personnel interne / médecins (DAM) :
dformation-medicale@chu-rouen.fr

Cod0t de la formation :
500€

Informations :

Reférence DPC : 15372200003
Le CHU dispose de Ia certification Qualiopi délivrée au
titre des actions de formation.
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LOCALISATION DU CESU

- Adresse : Medical Training Center (MTC)
20 rue Marie Curie - 76 000 Rouen, France

« Contact : cesusecretariat@chu-rouen fr
tel: 02 32 88 89 77

Coordonnées satellites (DD)
Latitude = 49.437816 / longitude = 1114571

TEOR: T, T2, T3.

Rejoindre Ia route de Lyons-la-forét sur votre
gauche ; puis de nouveau  gauche, rue Frangoise
Dolto et enfin 3 droite rue Marie Curie.
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PROGRAMME

Savoir interagir en équipe pour assurer une prise en charge
sécuritaire d'une situation critique en anesthésie, dans un
environnement réaliste.

- Reconnaitre les situations critiques au bloc  opérataire et
etablir un diagnostic

- Revair les procedures techniques

- S'adapter au contexte durgence

- Coordonner les moyens humains et matériels
-Mettre en place des thérapeutiques

- Savoir demander de [aide

- Savair prendre le leadership

- Analyser les comportements individuels et en équipe
- Acqueérir des techniques pour gérer son stress

- Etablir une communication efficace au sein dune equipe

- Techniques de pedagogie active permettant a I'apprenant de
développer une pratique reflexive

- Analyse réflexive de situations en groupe

-Mise en situation pas simulation haute technicité sur mannequin
au bloc apeératoire du centre de simulation.

09h00 : Accueil - Présentation

- |dentification des attentes des stagiaires

- Evaluation des connaissances antérieures (quiz, questionnaires, cas
cliniques)

9h30h

- Pré-briefing : 5 min

- Déroulement scénario 1: 15 3 30 min

- Débriefing : 30 3 60 min

- Débriefing centré sur les TS et le scénario en lui méme,

- Recontextualisation par les formateurs du monde medical et pars-
médical.

10h45 : Pause
11h00

12h30 : Déjeuner avec plateau repas

13h30 :

14h45 : Pause

15h00 :

16h45 : Bilan de fin de journée

17h00 : Fin de la journee

- Evaluation des acquis post formation immédiats (atteinte
des objectifs, sentiment defficacité personnelle)

- Présence conditionnant Ia validation

- Recueil de satisfaction des stagiaires

- Délivrance dune attestation de formation




