Le CHU de Rouen dispose de la certification Qualiopi délivrée au tire des actions de formation

a Spécialistes :

« Médecins anesthésistes réanimateurs - CHU DE
ROUEN

« Chirurgiens - CHU DE ROUEN

« Infirmier.éres anesthésistes - CHU DE ROUEN

- infirmiers.éres de blocs opératoires - CHU DE
ROUEN

o Public :

Médecins anesthésistes réanimateurs
Infirmiers.éres anesthésistes

o Session :

- 10 apprenants maximum par session

a Inscription :

Personnel externe :
secretariat@mtc-rouen.com

Personnel interne paramédical (DRHF) :
formcontsecret@chu-rouen.fr

Personnel interne médecin (DAM) :
d.formation-medicale@chu-rouen.fr

 Co(it de la formation :
- 500 €
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- Adresse: Medical Training Center(MTC)
20 rue Marie Curie - 76 000 Rouen, France

« Contact : cesu.secretariat@chu-rouen.fr
tel: 02 32 88 89 77

Satellite coordinates (DD)
Latitude = 49.437816 / longitude = 1.114571

TEOR:T1, T2, T3, T4.

Rejoindre la route de Lyons-la-Forét sur votre
gauche ; puis de nouveau a gauche, rue Frangoise
Dolto et enfin a droite rue Marie Curie.
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SITUATION CRITIQUE EN
ANESTHESIE - INTERAGIR EN
¢ ~EQUIPE

- SESSION MAR-IADE

)
1journée - 9h00 a 17h00
- 12 décembre 2024




a Objectifs pédagogiques :

- Reconnaitre les situations critiques au bloc opéra-
toire et établir un diagnostic

- Revoir les procédures techniques

- S'adapter au contexte d'urgence

- Coordonner les moyens humains et matériels

- Mettre en place des thérapeutiques

- Savoir demander de laide

- Savoir prendre le leadership

- Analyser les comportementsindividuels et en équipe
- Acquérir des techniques pour gérer son stress

- Etablir une communication efficace au sein d'une
équipe

o Méthodes pédagogiques :

- Techniques de pédagogie active permettant a
lapprenant de développer une pratique réflexive

- Analyse réflexive de situations en groupe
- Mise en situation pas simulation haute technicité

sur mannequin au bloc opératoire du centre de
simulation

- PROGRAMME-

o Programme :

9h00 : Accueil - Présentation

- |[dentification des attentes des stagiaires

- Evaluation des connaissances antérieures(quiz,
questionnaires, cas cliniques)

9h30h : Début de session de simulation 1

Session type :

- Pré-briefing : 5 min

- Déroulement scénario 1:15a 30 min

- Débriefing : 30 2 60 min

- Débriefing centré surles NTS et le scénario en lui
méme

- Recontextualisation par les formateurs du monde
meédical et paramédical

10h45 : Pause

11h0O0 : Début de session de simulation 2
Session type

12h30 : Pause déjeuner

13h30 : Début de session de simulation 3
Session type

14h45 : Pause

15h00 : Début de session de simulation 4
Session type

16h45 : Bilan de fin de journée

17h00 : Fin de la journée

o Modalités d'évaluation :

- Evaluation des acquis par un quizz post
formation

- Présence conditionnant la validation

- Receuil de satisfaction des apprenants

- Délivrance d'une attestation de formation



